
Структура и органы управления 

МАДОУ "Детский сад присмотра и оздоровления для 

тубинфицированных детей №60" НМР РТ 
 

Управление МАДОУ "Детский сад присмотра и оздоровления для 

тубинфицированных детей №60"НМР РТ  осуществляется на основе 

сочетания принципов единоличия и коллегиальности. 

 

К коллегиальным органам управления относятся: 

 Общее собрание работников ДОУ 

 Педагогический совет МАДОУ "Детский сад присмотра и 

оздоровления для тубинфицированных детей №60" 

 Родительский комитет МАДОУ "Детский сад присмотра и 

оздоровления для тубинфицированных детей №60" 

МАДОУ "Детский сад присмотра и оздоровления для тубинфицированных 

детей №60" НМР РТ структурных подразделений не имеет. 

 

Сведения о руководителях органов управления 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий:  

Шафигуллина Марина Анатольевна. 

Главный бухгалтер – Закирова Эльвира Рубиновна 

Заместитель заведующего (по закупкам) – Валеева Эльвира Вакилевна 

Заместитель заведующего по хозяйственной работе – Герасимова Инзиля 

Рашитовна 

Заместитель заведующего по воспитательной работе – Сабирзанова Гульнур 

Файзенуровна 

Старшая медицинская сестра – Гранкина Людмила Георгиевна 

Медицинская сестра – Минуллина Гульсина Фазулловна 

Шеф - повар – Курбанова Фирдания Ирфатовна 

 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция 

определяются Уставом МАДОУ №60 

 

Коллегиальные органы управления: общее собрание работников.  

Целью деятельности общего собрания работников Учреждения является 

общее руководство организацией в соответствии с учредительными и 

локальными актами. 



В состав общего собрания работников Учреждения входят все работники 

Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его 

действия.  

 

Цель деятельности педагогического совета - объединить усилия коллектива 

Учреждения для повышения уровня воспитательно-образовательного 

процесса, использования в практике достижений педагогической науки и 

передового опыта. 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники, 

состоящие в трудовых отношениях с Учреждением 

 

Структура Учреждения:  

Заведующий  - 1 ед. 

Заместитель заведующего по закупкам – 1 ед. 

Заместитель заведующего по хозяйственной работе – 1 ед. 

Заместитель заведующего по воспитательной работе - 1 ед. 

Главный бухгалтер – 1 ед. 

Воспитатель – 24 ед. 

Педагог-психолог – 1 ед. 

Музыкальный руководитель -1 ед. 

Воспитатель по обучению татарскому и русскому языкам - 1 ед. 

Инструктор по физической культуре – 1 ед. 

Учитель-логопед – 1 ед. 

Младший воспитатель – 14 ед. 

Шеф-повар – 1 ед. 

Повар - 4 ед. 

Подсобный рабочий кухни - 3 ед. 

Кладовщик - 1 ед. 

Рабочий по стрике белья - 2 ед. 

Кастелянша - 1 ед. 

Старшая медицинская сестра – 1 ед. 

Медицинская сестра – 1 ед. 

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий  - 1 ед. 



Уборщик служебных помещений - 1 ед. 

Дворник -3 ед. 

Охранник – 4 ед. 

Бухгалтер – 1 ед. 

Инспектор по кадрам – 1 ед. 

 


